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Meerwaarde MOED

Doel: Ontwikkelen collectieve lokale
duurzame energieopwekking en —gebruik
niet levering als MOED

Setting: Binnen Midpoint Brabant
MOED moet zich binnen jaar bewijzen

Opgave In startjaar

— Meerwaarde aantonen
— Businessplan (Midpoint; 3 + 1 O’s)
— Kennismakelaar
Kwartiermaker aangesteld
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Plan van Aanpak

|dentificatie leads en partijen
Analyse haalbaarheid

Faciliteren committent en uitvoering
Ondernemers (ook ondernemende burgers) °
Overheid
Onderwijs

Business plan > jaar
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Hoe werkt MOED?

* Denken in kansen

* Persoonlijke benadering
 Wegnemen van dogma’s
* Praat als ondernemer met ondernemers
* “Niet haalbaar” is momentopname
« Kennis is overal (wel ff checken)

* Cross link met andere thema’s
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Lijst met leads
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