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Hoe krijg je gezamenlijke ambitie waar vele partijen hun
eigen bijdrage aan willen en kunnen leveren?
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Transitie arena

— Selectieve participatie

« start met kleine, diverse groep vernieuwers & veranderaars
 eerst “smal & diep” draagvlak, later verbreding

— Beschermde omgeving

 vertrouwen en openheid
« gezamenlijke taal en inzicht in elkaars perspectief

— Niet alleen een denktank, maar ook doetank

« komen tot integraal, ambitieus toekomstperspectief
 uitwerken paden en agenda, gebundelde vernieuwing

— Verankeren en opschalen

« verder brengen in eigen praktijk, organisaties en netwerken
« verbinding tussen sectoren/domeinen in ondersteunend team



* Gent, goed om te leven visevormen | AR3: 20/6/2011

* Lokaal samen meerwaarde creéren visie 2050
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Beweging & gebundelde vernieuwing

Klimaatwerkgroepen

- Consument duwt markt

- Stadslandbouw

- Groene podia

- Blue economy

- Energie-efficiénte industrie

- Mobiliteit (nieuwe arena)

- Universiteit voor klimaatneutraal Gent (nieuwe arena)

Verbreding en verankering

- magazine, energie cafes, politieke lobby, ambassadeurs,
Klimaatraad als “luis in de pels’, ...




Citaten

« “Meest waardevol was de dynamische sfeer van mensen die willen aanpakken”
* “lk heb veel geleerd dankzij de verschillende achtergronden van de arenaleden”

«  “We hebben onderling vertrouwen opgebouwd, er was steeds een open houding
en respect voor elkaar”

» “lk zelf stond ervan versteld hoeveel daadkracht er uit zo’'n groep kan komen”
« “lk kwam erachter hoe weinig ik eigenlijk wist van wat er gebeurt in Gent”

« “Sterke bottom-up aanpak is nodig, maar het zal een tijdje duren voor overheid om
zich daar comfortabel in te voelen en nieuwe rol te ontdekken”

« “Dit helpt om klimaatneutraal door alle diensten heen op de agenda te krijgen”




« hoger ambitieniveau, rijkere visie
o Nleuwe netwerkenen coalities

« doorwerking'in beleid




Bedankt voor uw aandacht!

Chris Roorda
roorda@drift.eur.nl
010 4088824
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www.duurzamegebiedsontwikkeling.nl
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